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Unternehmen

Das Ingenieurbiiro Holzner & Bertagnolll Engineering GmbH ist Ansprechpartner fiir verschiedene Bereiche
der lngemeursleustungen

Ein starkes Team an Ingenieuren und Techmkern ist stets bemiiht, fiir unsere Auftraggeber, die bestmogli-
chen Konzepte zu erarbeiten, um allen Anforderungen einer zeitgemaRen, innovativen und wirtschaftlichen
Losung im Bereich der Tragwerksplanung, Geotechnik, Bauberatung und Sicherheitskoordination gerecht zu
werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichten wir uns,

* die Arbeitsplatze langfristig abzusichern und die Wirtschaftlichkeit unseres Betriebes stdndig zu
verbessern;

® gewinnorientiert zu arbeiten, um die wirtschaftliche Absicherung des Betriebes zu gewdhrleisten;
e uns stindig weiterzuentwickeln und zu verbessern;

® durch Flexibilitdt und Individualitiit die Projekte und Arbeiten effizient, effektiv und terminge-
recht abzuwickeln;

o fiir die Belange der Mitarbeiter sowohl im Bereich der Arbeitssicherheit als auch der Gesundheit
offen zu sein;

¢ das integrierte Managementsystem umzusetzen und stindig aufrecht zu erhalten;

¢ die Anforderungen der ISO 9001:2015 sowie die geforderten Normen fiir die Produktqualitét ein-
zuhalten.

Kunden

Unser Ziel ist es, mit dem Kunden gemeinsam stets innovative Lésungen fiir die geforderten Ingenieurleis-
tungen zu erarbeiten und anzubieten. Dabei gilt es , die Wiinsche und Anforderungen der Kunden zu ermit-
teln und infolge in den Projekten in Form von Beratung, Planung und Bauleitung umzusetzen.

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind die Hauptakteure fiir unser kontinuierliches Wachstum und unsere innovativen
Leistungen. Daher messen wir unseren Mitarbeitern eine sehr hohe Bedeutung zu und ubertragen ihnen
ausgepragte Verantwortungsbereiche.

In unserem jungen Team, mit einem Durchschnittsalter von rund 30 Jahren, sehen wir jedes Projekt als
neue Herausforderung, welche wir mit innovativen Ingenieurlésungen, unserem gesamten Know-How und
groBter Motivation begegnen. Durch kontinuierliche individuelle Weiterbildung stellen wir dabei sicher,
stets auf dem neuesten Stand der Technik in allen von uns angebotenen Bereichen des Ingenieurbaus zu
sein.

Jeder unserer Mitarbeiter hat die Moglichkeit und wird auch aktiv dahingehend motiviert, seine Ideen und
Visionen mit einzubringen und damit einen wichtigen Beitrag zur Kundenzufriedenheit und zum Unterneh-
menserfolg beizutragen. Standige Weiterentwicklung ihrer fachlichen und menschlichen Qualititen ist uns
ein grofes Anliegen. Wir bieten dem Mitarbeiter eigenverantwortliches Arbeiten und hohe Flexibilitit an.

Lieferanten

Zuverldssige Lieferanten sind fiir uns eine Grundvoraussetzung fiir die Erbringungen unserer Leistungen.
Daher ist fiir uns eine partnerschaftliche Zusammenarbeit und korrekte Geschiftsbeziehung sehr wichtig.

Um unsere Unternehmensziele sicherzustellen, wird ein Qualititsmanagementsystem gemaR 1SO 9001:2015
eingefiihrt und aufrechterhalten, welches einer permanenten Uberpriifung und Verbesserung unterliegt.
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Die Unternehmenspolitik wird von der Geschéftsfilhrung festgelegt, durch Verdffentlichung im gesamten Un-
ternehmen bekanntgemacht und steht grundsétzlich allen interessierten Parteien zur Verfiigung.

FREIGABE DURCH DIE GESCHAE]
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L‘azienda

Lo studio d’ingegneria Holzner & Bertagnolli Engineering S.r.l. & un punto di riferimento per servizi
d’ingegneria in diversi settori.

Un team consolidato di ingegneri e tecnici, mlra a elaborare i migliori progetti per i clienti, al fine di proporre,
per ogni richiesta, soluzioni attuali, innovative ed economiche, nell’ambito della progettazuone di strutture
portanti, geotecnica, consulenza edlle e coordmamento della sicurezza. e

Per raggiungere questo obiettivo, ci impegniamo di,

® assicurare un posto di lavoro sicuro e di migliorare continuamente la economicita della ns. azienda;
e orientandoci allo sviluppo economico per garantire a lungo termine la stabilita dell’azienda;

¢ tendere al miglioramento continuo;

e svolgere gli incarici attraverso la ns. flessibilita e individualita in modo efficace e puntuale;

e rispettare esigenze dei collaboratori nell’ambito della sicurezza del lavoro e della salute;

* sviluppare e mantenere il sistema di management integrato;

e dirispettare i requisiti della ISO 9001:2015, come anche le norme per la qualita dell’incarico

Clienti

E il ns. obiettivo di elaborare ed offrire delle soluzioni innovativi nel’ambito della progettazione strutturale in
collaborazione con i ns. cliente. Questo sempre rispettando le esigenze e richieste dei ns. clienti che successi-
vamente vengono implementate nei progetti nella forma della progettazione strutturale civile, la consulenza e
la direzione lavori.

Collaboratori

| nostri collaboratori rappresentano il fulcro della nostra crescita continua e dei nostri servizi innovativi. Per
questo motivo, attribuiamo loro grande valore, affidando loro importanti responsabilita.

Il nostro giovane team (ca. 30 anni come eta media) vede ogni progetto come una sfida, cui fa fronte con solu-
zioni ingegneristiche innovative, know-how e grande motivazione. Grazie a un aggiornamento individuale co-
stante, siamo certi di essere sempre all’avanguardia della tecnica in tutti i settori dell’ingegneria civile di cui ci
occupiamo.

Tutti i nostri collaboratori hanno la possibilita (e vengono spinti a farlo) di condividere le proprie idee e le pro-
prie visioni, contribuendo in modo significativo alla soddisfazione del cliente e al successo aziendale.

Formazione continua mirata alle competenze tecniche e sociali & un punto molto importante. Offriamo ai ns.
collaboratori un lavoro improntato da responsabilita diretta e un’alto grado di flessibilita.

Fornitori

Fornitori affidabili sono per noi una presupposizione fondamentale per la coretta e soddisfacente eseguimento
dei ns. incarichi. Per questo motivo prestiamo tant’attenzione ad una collaborazione nella forma di partner-
ship e un rapporto corretto con i ns. fornitori.

Per garantire i ns. obiettivi aziendali, sara inserito e manenuto il sistema di qualita secondo ISO 9001:2015,
che verra sottoposto ad una contiuna verifica e un continuo miglioramento.
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La Direzione rende tale Politica pubblicamente disponibile e fa si, che tutti i livelli del’Organizzazione e parti
interssati ne vengano a conoscenza.

DELIBERA DALLA DIRENZIONE AZIENDALE

Data; /0/05[2»9033
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